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EXAMEN  DE   PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

in  conformitate  cu  prevederjle  art.478  Si  ale  art.479  din  Ordonanta  de  Urgenta  a
Guvernului  nr.57/2019  privind  Codul Administrativ,  cu  modificarile  Si complefarile  ulterioare

Si ale art.156 din Anexa  10   a Ordonantei de Urgent5 a Guvernuluj nr.57/2019 privind  Codul
Administrativ, cu  modificarile Si completarile ulterioare a  Djrectia de  lmpozite Si Taxe Locale
a Sectorulili 5 organizeaza la sediul institutiei din Strada Ivlihail Sebastian nr.23, bl.S13,
Sector 5,  Bucuresti,  examen  de  promovare in  grad  profesional  pentru  urmatoarea
functie publica de executie :

Nr. Functia publica Clasa Grad Structura Functionala Grad
crt profesionaldde'inut profesionaldupapromovare

1. Inspector I principal Serviciul  Evidenta Venituri  Sitncasari superior

Data desfa§ufarii examenului:  proba scrisa va avea  loc in  data  de 25.08.2025,
ora 12.00, jar proba interviu in termenul prevazut la art.103 din Anexa  nr.10 a O.U.G.
nr.57rao19, cu  modificarile si complefarite ulterioare.

cONDml  DE pARTicipARE LA  EXAMEN:

Candidatii trebuie sa tndeplineasca conditlile generale prevazute la art.479 alin.(1) ou
exeptia  lit.b)  din  O.U.G.  nr.57rao19  -Codul  Administrativ,   ou  modificarile  Si  completarile
ulterioare respectiv:

-  sa  aiba  eel  putin  3  ani  vechime  Tn  gradul  profesional  al  func!iei  publice  din  care

promoveaza;
-  sa   fi   obtlnut  col   putin   calificatIVul   "bine"   Ia   evaluarea   anuala   a   performantelor

individuale Tn  ultimii  2  ani  de  activitate;
-sa nu aiba   o sanctiune disclplinara neradiata Tn conditiile O.U.G.  nr.57reo19 -Codul

Administrativ,  ou  modificarile st completarile  ulterioare.

Dosarete de inscriere la examen se depun la sediul Directiei de lmpozite §i Taxe
Locale a Sectomului, din Str.Mihail Sebastian nr.23  in termen de 20 de zile de la data
publicarii    anuntului,    respectiv    in    perioada    21.07.2025    -    11.08.2025    inclusiv,    la
Compartimentul  Jundic,  Resurse  Umane  Si  SSM  din  cadrul  Directiei  de  lmpozite  Si  Taxe
Locale a  Sectorului  5,  st contin Tn  mod  obligatoriu   urmatoarele documente:

Prezentul Tnscrl5  poate  conflne  dote  cu  caracter personal  ce  intro  sub  protectia  Regulamentului (uE)  2016/679.  Persoanele vlzate  ccirora  li  se

adreseaza prezentul Tnscris, precum si ter{ele persoane care intro in posesla acestuia au obligatia  de a protejo, conserva sl folosi datele cu carl]cter personl]I

in condi{Iile  prevazute  de  Regulamentul (UE) 2016/679.



1.copie dupa carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Compartimenful Juridic,
Resurse  Umane  Si  SSM  ?n  vederea  atestarii  vechimii  Tn  gradul  profesional  din  care

se promoveaza;
2.  copii  de  pe  rapoartelor de  evaluare  a  performantelor profesionale  indivjduale  din

ultimii doi ani de activitate.
3.adeverinta eliberata de Compartimentul Juridic,Resurse Umane Si SSM tn vederea

atestarii  situatrei  disciplinare  a  functiomarului  public,Tn  care  se  mentioneaza  expres  daca
acestuia ira fost aplicata o sanctiune disciplinafa,  care sa nu fi fost radiata.

4.formularul   de   Tnscriere   prevazute   la   artl37   lit.b)   din   anexa   nr.10   -O.U.G.
nr.57rao19 ou  modificarile Si completarile  ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute mai sue se prezinta Tnsotlte de documentele originale,
care se certlfica pentru conformitatea  ou orlginelul de catre secretarul comisiei de concurs,
sau Tn  copii  legalhate.

Informatii  suplimenfare se  pot obtlne  la sediul  Directiei  de  lmpozite  Si  Taxe  Locale a
Sectorului   5   din   Str.Mihail   Sebastian   nr.23,   Sector  5   Bucure§tl,   persoana   de   contact
inspector  STAN  STNZIANA  NINA   din  cadrul  Compartimentului  Juridic,  Resurse  Umane  st
SSM, telefon nr.0724500063 sau  la adresa de e-mail:  stan.sTneiana@ditl5.ro

Calendarul de desfasurare a examenului:
1.   Verificarea   eligibilitatii   candidatllor,   Tn   termen   de   5   zile   lucratoare   de   la   data

expirarii termenillui de depunere;
2.    Proba  scrisa,  Tn  data  de   25.08.2025  ora  12.00  la  sediul  Directiei  de  lmpozite  Si

Taxe  Locale a Sectorului 5 din Str.  Mihail Sebastian nr.23,  Sector 5 Buouresti;
3.    Proba de intervlu,  Tn termenul  de maximum  5 zile  lucratoare de  la data  sustinerii

probei scrise,  la sediul Direc!iei de lmpozite Si Taxe Locale a Sectorului 5 din Str.
Mihail  Sebastian  nr.23,  Sector 5  Buoure§ti,  doar acei candidatl  care au obtinut la
proba scrisa   minimilm 50 puncte.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA  Dentru examenul de Dromovare fn grad  Drofesional din
functia Dublica de executie din clasa I de ineDector. arad Drofesional orineiDal in
functia Dublica de executie din clasa I de inspector . arad orofesional superior  la
Serviciul Evidenta Venituri si Tncasari.

Bibliografie                                                     Tematica

1. Constitutia   Romaniei,  republjcata; Cunoasterea  legislatiei  tn  vigoare  privind
Constitutia  RomTniei , republicata-integral.

2. Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind Cunoasterea  legislatiei  privind
prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor Ordonanta de Guvern nr.137/2000 -
de discriminare -republicata cu prevenirea §i sanctionarea tuturor
modificarile Si  completarile  ulterioare; formelor de discriminare -republicata cu

modificarile Si  completarile  ulterioare;
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de Cunoasterea  legislatiei  privind  egalitatea

Sanse Si tratamente Tntre femei Si barbati de  sanse  si  de  tratament  tntre  femei  si
republicata  cu  modificarile Si  completarile barbati,      Conform      Legii      nr.202/2oo2
ulterioare; privind egalitatea de  sanse si tratamente
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Prezentul rnscris  poate  confine  dclte  cu  caracter personal  ce  intro  sub  protectia  Regulomentului  (uE)  2016/679.  Persoanele  vlzate carora  11  se

adreseazd prezentul Tnscrls, precum si terfele persoane care lntra ln posesil] acestuia au obligotia  de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal

in conditille  previ]zute de Regulamentul  (uE)  2016/679.



tntre    femej    Si    b5rbati    republicata    cu
modificarile si  completarile ulterioare;

4.   Partea   I,   titlul   I   Sj  titlul   11   din   partea  a   lI-a, Cunoasterea  legislatiei  privind   partea  I,
titlul   I   din  partea  a  IV-a  si    titlul  I  si  titlul   11  din titlul  I  Si  titlul  11  din  partea  a  ll-a,  titlul  I  din

partea  a  Vl-a  din  O.U.G.   nr.  57/2019  privind partea  a  lv-a  si   titlul  I  si  titlul  11  din
Codul      Admjnistrativ      cu       modificarile      si partea a Vl-a din   Codul Administrativ
completarile  ulterioare;
5.  Legea nr.82/1991  privind legea contabilifatii, Legea        nr.82/1991         privind         legea
republicafa     cu     modificarile    Si     completarile contabilitatii,   republicafa  cu  modificarile  Si
ulterioare;; completarile ulterioare; ;
6.     Legea     nr.207/2015    privind    Codul    de Cunoasterea  legislatiei  privind  Codul  de
Procedufa  Fiscala,  actualizat,  cu  modificarile Procedura  Fiscala
sl  completarile  ulterioare;

Atributiile DostulthD_revazute in Fisa de Dost pentru Dromovarea in grad Drofesional
imediat suDerior celui detinut, resDectiv_functila   Dublica de executie  de insDector  clasa I,
Grad orofesrona/ swoetor fn cadAV/ Serviciului Evidenfa Venituri si Tncasari:

-     Opereaza   ?ncasarile   facute   prin   CEC   Bank,   Posta   Romana,   Westaco,   Banci
Comerciale,  Trezorerie Sector 5,  prin ordin de plata,  POS,  online,  mandat postal,
cash,  la  rolul fiecarui  contribuabil  jn  parfe;

-      urmareste Tncadrarea corecta  pe surse de venituri Tn  conformitate cu  legislatia Tn
vigoare st ou conturile deschise ?n acest sons;

-      conduce evidenta veniturilor Tncasate pe surse conform subdwiziunilor clasificatlei
bugetare aprobate, precum S evidenta analitjca pe platitori;

-      raspunde  de  p5strarea  si  evidentierea  documentelor  ce  fac  obiectul  acti\ritatii

desfasurate, urmarind circuitul acestora in cadrul legal;
-     Tndosarlaza si arhiveaza documentele ce au facut obiectul activitatli desfaqurate;
-      Tnregistreaza Tn evidenSele nominate pqule facute de contribuabili  (popriri  prmite de

la serviciile urmarire si executare persoane fizice si juridice);

-     efectueaza virarea de plusuri,  compensari sau restituiri,  borderouri de adaugare/
scadere pentru contnbuabili  in conditiile prevazute de lege;

-     Tntocmeste ordine de plata;
•     asigura virarea in termen a sumelorprimlteeronetin cont,
-       pahiclpa   fa  Tntocmirea  raportarilowlucfarilor  contablle;
•     tndeplineste  orice  alto  atnbutii  privind  evidenta,  urmarirea  st  Tncasarea  veniturilor

bugetului   local  ori  buna  desfasurare  a  activitatii  servlciului  stabilite  pe  linie  ierarhica
superioara ori  prin actele normative in vigoare;

-     Tntocmeste materiale de slnteza solicitate de conducerea directlel sau a pnmariei;
-      asigura puneretn aplicare a legilorst a celorialte acte normativetn domeniul

taxelor st  impozitelor locale;
-      Analieeaza  lucrarile  repahizate  de  pefii  rerarhici  superiori  Si  solutioneaz5  petrtyile;
-      Se  informeaza  permanent  ou  privire  la  legisLatia  nationala  aplicabifa  taxelor  st

impozitelor locale:
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Prezentul inscrls  poa[e confine  dote  cu  corocter  persorlal  ce  intro  sub  prcltec{Ia  Regulamentulul  (UE)  2016/679.  Persoanele vlzate  c6rora  11  se

adreseazil prezentul inscris, precum si terfele persoane care intro in posesia acestuia au obligaf ia  de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal

ln condi{iile prev6zute de Regulamentul (UE)  2016/679.



-      Se consults cu  superiorul  directTn  privin{a actiunilorce urmeaza sa  le desfasoare ori

de cate ori este cazul;

-      Cunoaste si aplica procedurile aprobate tn cadrul DITL sector5,  Regulamentul de

Organizare  Si   Functionare  Si   Regulamentul  de  Ordine   Interns,   Codul   de   conduits,   fisa

postului,  precum Si angajamentul de confidentialitate;
-      Tndeplineste orice alte atributii, incredintate de catre superiorii ierarhici care decurg din

domeniul de competenta;
-       Respects  normele  de  securitate  Tn  munca  §i  PSI;
-      Utilizeaza   cu   responsabilitate   Si   numai   tn   interesul   serviciului   a   aparaturii   Si

mijloacelor tehnice din dotare;

-      Respects  circiiitul  documentelor,  aplica  procedurile  de  lucru  aprobate  la

nivelul  institutiei;
-      Respecfa notele inteme emise de conducatorul institutiei;
-      Respects Si aplica prevederile sistemului de control intern  managerial implementat

Tn  cadrul  institutiei.

Afisat  21.07.2025

Consilier ,  grad   profesional   superior
Stan  STnziana   Nina
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Prezentul inscris  poate  conflne  date  cu  caracter  personal  ce  lrltra  sub  protectia  Regulamentulul  (uE)  2016/679.  Persoanele  v.Izate  c6rora  li  se

adreseazd prezentulrnscrls, precum si tertele persoane cc)re intro in posesia acestuia au obligatia  de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal

ln condifiile  prevdzute de Regulamentul  (uE) 2016/679.


