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Rezultatul probei scrise la concursul de recrutare pentru ocuparea funciiei
publice de executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Juridic,Resurse Umane si SSM organizat in data 16.06.2025
ora 12% proba scrisa

In conformitate cu prevederile art.107 alin.(2) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art VI
alin.(27) teza | si alin.(35) din O.U.G.nr.121/2023, comisia de concurs comunics
urmatoarele rezultate ale examenului de recrutare organizat in data de 16.06.2025 -
proba scrisd, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa |,
grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane si SSM:

; Rezultatul
. - Punctajul ;
o, Identificatorul unic Fanchia pub! e Serviciul/ probei prop el
¢t | al candidatului de execufie Compartimentul scrise scrise
vacanta
, | 820825/19.05.2025 'gfgg‘;‘:’;;e"s'i‘f:a:' Compartimentul Juridic | 40.00 RESPINS
debutant Resurse Umane si SSM | puncte
Inspector, clasa | 3 ;=
‘ 825027/22.05.2025 L " | Compartimentul Juridic 65.00
| & grad profesional Resurse Umane si SSM puncte ADMIS
[ debutant )
|
Inspector, clasa |, . 5 =
826316 /26.05.2025 L Compartimentul Juridic 50.00
% grad profesional Resurse Umane si SSM puncte ADNIS
debutant
Inspector, clasa |, . -
826814/26.05.2025 v Compartimentul Juridic 75.00
4. grad profesional . ADMIS
debutant Resurse Umane si SSM puncte
Inspector, clasa |, : o
828179/27.05.2025 L Compartimentul Juridic
5. grad profesional Resurse Umnane 81 SSM ABSENT | RESPINS
debutant '
Inspector, clasa |, ; o
828336/27.05.2025 ; Compartimentul Juridic 30.00
6. grad profesional Resurse Urmans sl SSM puncte RESPINS
debutant ¥
Inspector, clasa |, . .
961674/30.05.2025 . Compartimentul Juridic 50.00
t grad profesional Resurse Umane si SSM | puncte ADMIS
' debutant
Inspector, clasa | - w .
961524/30.05.2025 2 " | Compartimentul Juridic 85.00
8. grad profesional . ADMIS
debutant Resurse Umane si SSM puncte
9 962414/02.06.2025 Inspector, clfasa |, | Compartimentul Juridic ABSENT | RESPINS
grad profesional | Resurse Umane si SSM
debutant

Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate cdrora li
se adreseazd prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter
personal in conditiile prevdzute de Regulamentul (UE) 2016/679.
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* Candidatii admisi la proba scrisad vor sustine proba interviu in data de 19.06.2025
ora 9.00 la sediul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 — Bucuresti,
str. Mihail Sebastian nr.23, Sector 5.

* Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen de
0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, conform art.110 din
Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare, coroborat cu art. VI alin.(27) teza a Il a si alin.(35) din
O.U.G. nr.121/2023 care se depune la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor la sediul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5.

Afigat astazi, 16.06.2025 - ora 16.00 la sediul DITL Sector 5 $i pe pe site-ul Directiei
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 : www.ditl5.ro, la sectiunea ,,Cariera”.

Secretar comisie,

Inspector Superior Samoila Cristina

Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectio Requlamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate cdrora li
se adreseazd prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter
personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



