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ANUNT
privind organizarea examenului/concursului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Directiei de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5

in baza prevederilor dispozitiile art.68, art.69 alin.(1), (2) si (4), art.71 alin.(1) si
art.74 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 organizeaza
examen/concurs de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului/concursului de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
Directiei de Impozite i Taxe Locale a Sectorului 5:

Examenul/concursul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din cadrul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5-
Serviciul Urmarire Executare Silitd Persoane Fizice- Compartimentul Evidenta Amenzi
se va desfasura la sediul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 din
Str. Mihail Sebastian nr.23, Sector 5, Bucuresti, in data de 05.06.2025 - proba scrisa,
ora 10.00 .

Postul pentru care se organizeaza examenul/concursul de promovare:
« - programator ajutor, tr.| din cadrul Compartimentului Evidenta Amenzi-
Serviciul Urmarire Executare Silita Persoane Fizice

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate
carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja,
conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



Pentru a participa la examenul/concursul de promovare, candidatii trebuie sa
indeplineasca conditile prevazute la art.72 alin.(2) din Regulamentul-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin Hotararea nr.1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

- sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate:
- sa aiba o vechime de 3 ani in gradul profesional detinut.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la Compartimentului Juridic,
Resurse Umane si SSM al Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5, in
termen de 05 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
21.05.2025 - 27.05.2025, inclusiv, si va cuprinde in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care s& reiasa vechimea in gradul sau

treapta profesionala din care promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani

in care s-a aflat in activitate.

- Cererea/formularul de inscriere poate fi descarcat si listat de pe site-ul Directiei

de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5, www.ditl5.ro, sectiunea , CARIERA”,

rublica ,, CONCURSURI".
Relatii suplimentare cu privire la acest examen se pot obtine la sediul Directiei de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 din str. Mihail Sebastian nr.23, Sector 5, precum
si la numarul de telefon: 0724500063 - persoana de contact Samoila Cristina —
Inspector, grad profesional superior ~Compartimentul Juridic, Resurse Umane si SSM
— email : samoila.petruta@ditl5.ro.
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

Cunoasterea legislatiei in vigoare

2. Ordonanta de Guvern nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare —
republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind
prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse si tratamente intre femei si
barbati republicata cu modificéarile si
completarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

4. Partea |, titlul | si titlul Il din partea a II-
a, titlul | din partea a IV-a si titlul | si titlul
Il din partea a Vl-a din O.U.G.nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind
partea |, titlul | si titlul Il din partea a
ll-a, titlul | din partea a IV-a si titlul |
si titlul Il din partea a Vl-a din Codul
Administrativ

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate
carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja,

conserva si folosi datele cu caracter personal in conditile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679




5.0rdonanta Guvernului nr.2/2001 din
12 iulie 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor cu modificarile si
completarile ulterioare

Cunoasterea legislatiei privind
Ordonanta Guvernului nr.2/2001 din
12 iulie 2001 privind regimul juridic al
contraventiilor cu modificarile si
completarile ulterioare

6.Legea nr.203/2018 din 20 iulie 2018
privind masuri de eficientizare a
achitarii amenzilor contraventionale cu
modificarile si completarile ulterioare

8. Cunoasterea legislatiei privind
Legea nr.203/2018 din 20 iulie 2018
privind masuri de eficientizare a
achitarii amenzilor contraventionale cu
modificarile si completarile ulterioare

7.0.G. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.

Cunoasterea legislatiei privind O.G.
27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.

Intocmit,

Samoila Cristina - inspector, grad profesional superior, Compartimentul Juridic,

Resurse Umane si SSM
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