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ANUNT
privind desfasurarea concursului de recrutare in vederea
ocuparii functiei publice de executie vacante

DIRECTIADE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 5 organizeaza concurs
de recrutare in conformitate cu dispozitiile art.VIl alin.(3) lit.a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
precum si prevederilor art.VIl alin.(7)/XI/XIl din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante din cadrul Compartimentului Urmarire,
Executare Silita Persoane Juridice pe perioada nedeterminata, la sediul din Str.Mihail
Sebastian Nr.23, Sector 5 proba scrisa in data de 28.04.2025, ora 12:00 (proba interviu in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Compartimentul Urmarire Executare Silita Persoane Juridice - 1 functie publica de
executie de consilier, clasa |, grad profesional superior.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

I. CONDITII SPECIFICE:

» Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

» Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de executie:
minimum 7 ani;

> Conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului (art. VII alin.
19 din O.U.G. nr. 121/2023).

Il. CONDITIILE GENERALE - cele prevazute de art.465 din O.U.G nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia lit. g) si lit.
g?), respectiv:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile

legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile leqii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

k) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a funcitiilor publice prevazute la art.466

alin. (2).

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5, www.ditl5.ro
si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv din data de
24.03.2025 pana la data de 14.04.2025.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, respectiv documente care atesta detinerea cunostintelor teoretice in
domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator , dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare

j) J) curriculum vitae, modelul comun european.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat in mod expres la
inscrierea la concurs prelucrarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Conform dispozitiilor art.VIl alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele cu
cele art.38 alin.(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din
Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: secretariat@ditl5.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:secretariat@ditl5.ro,
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.
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Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Directiei de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 din Str. Mihail Sebastian nr.23, Sector 5, precum si
la numarul de telefon: 0724500063 - persoana de contact Samoila Cristina— Inspector
superior- Compartimentul Juridic, Resurse Umane si SSM- email: samoila.petruta@ditl5.ro.

> Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie, de consilier, clasa |

grad profesional superior:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Cunoasterea legislatiei Tn vigoare conf.
Constitutiei Romaniei, republicata

2.Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare — republicata cu modificarile
si completarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind
prevenirea si  sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, conf.
Ordonantei de Guvern nr.137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare — republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratamente intre femei si barbati
republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati,conf. Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratamente intre
femei si barbati republicatda cu
modificarile si completarile ulterioare;

4 .Partea |, titlul | si Il din partea a Il- a, titlul |
din partea a IV- a, si titlul | si titlul Il din partea
a Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind, Partea |,
titlul | si Il din partea a Il- a, titlul | din
partea a V- a, siftitlul | sititlul Il din partea
a Vl-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal
(Titlul IX - Impozite si Taxe Locale),
actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind Codul
Fiscal -Titlul IX-Impozite si Taxe Locale,

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de
Procedura Fiscala, actualizat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Cunoasterea legislatiei privind Codul de
Procedura Fiscala Legea nr.207/2015
privind Codul de Procedura Fiscala,
actualizat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7.0.G. nr.2/2001 din 12 iulie 2001 privind
regimul juridic al contraventiilor

Cunoasterea legislatiei privind regimul
juridic al contraventilor conf. O.G.
nr.2/2001 din 12 iulie 2001 privind
regimul juridic al contraventiilor.
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Atributiile postului prevazute in Fisa postului pentru functia publicd de executie
vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Urmarire,Executare Silitd Persoane Juridice:

— In situatia Tn care debitorii se afla in stare de insolventa prezumata, formuleaza catre
Compartimentul Juridic, Resurse Umane si SSM o solicitare de promovare a actiunii de
deschidere a procedurii insolventei la cererea creditorului, in conditiile legii;

— Inscrie creantele fiscale in tabloul creditorilor in situatia executarilor silite deschise de
executorii judecatoresti si urmareste modul de acoperire al acestora;

— Inscrie creantele fiscale la masa credald in procedura de insolventa si urmareste
modul de acoperire al acestora;

— Elaboreaza, pe baza datelor retinute, informari, situatii si efectueaza raportari
periodice catre Directorul General, Directorul Executiv;

— Raspunde de predarea, sub semnatura de predare-primire, a tuturor lucrarilor;

— Organizeaza si asigura arhivarea curenta a documentelor din sfera atributiilor pe care
le are, pana la predarea acestora la arhiva;

— Raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

— Raspunde cererilor de informare privind bunurile debitorilor venite din partea
executorilor judecatoresti, institutiilor publice, persoanelor fizice/juridice, in limita secretului
fiscal;

— In situatia in care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate nu au putut fi
valorificate, vor fi declarati insolvabili; starea de insolvabilitate se declara dupa indeplinirea
procedurii legale;

— Verifica periodic contribuabilii in evidenta separata si urmareste permanent starea de
insolvabilitate pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie;

— Intocmeste documentatia privind sciderea pentru cauze de insolvabilitate a
obligatiilor bugetare si o prezinta spre aprobare conducerii:

— Aplica prevederile legale pentru a gasi debitorii si a le stabili posibilitatile reale de
plata, in caz contrar, intervenind raspunderea prevazuta de actele normative in vigoare;

— Tntocme$te raspunsuri, in termen legal, pentru adresele primite de la contribuabili si
institutii, care i-au fost repartizate;

— Urmareste dosarele debitorilor pentru care a fost deschisa procedura insolventei si
comunica documente si relatiile solicitate de catre administratorul/lichidatorul judiciar in
vederea solutionarii cauzei,

— Executd operatiuni preliminare de introducere in baza de date a informatiilor
referitoare la procesele verbale de contraventie si a sentintelor civile astfel incéat sa
se asigure comunicarea, in termenul legal, catre autoritatile emitente a confirmarilor
de primire a debitelor si raspunde de corectitudinea confirmarii;

— Asigura primirea si procesarea-inregistrarea proceselor — verbale de constatare a
contraventiilor si sentintelor civile, referitoare la persoanele juridice, precum si a
dosarelor de transfer de la alte UAT-uri;

— Scaneaza la rolul contribuabililor, procesele verbale de constatare a contraventiilor si
sentintele civile pentru persoanele fizice si juridice, impreund cu actele de
comunicare ale acestora, asigurand compresia digitala ordonata a titlurilor executorii
scanate, precum si stocarea acestora in format electronic;

— Verifica daca datele de identificare ale contravenientului (Denumire societate, sediu
social si CIF) inscrise titlu executoriu sunt identice cu datele din bazele de date la
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care are acces Directia Impozite si Taxe Locale, efectuand modificarile acolo unde
este cazul;

— Restituie catre emitent, titlurile executorii provenite din amenzi cand identifica
urmatoarele motive: adresa contravenientului nu este pe raza administrativ —
teritoriala a Sectorului 5, CUI contravenient lipseste ori este eronat, nume si prenume
contravenient lipseste sau este eronat, adresa sediu social contravenient lipseste sau
este eronata, procesul verbal de constatare a contraventiei nu a fost comunicat
contravenientului in termenul legal de 2 luni de la data aplicarii sanctiunii sau lipseste
dovada comunicarii, procesul verbal de constatare a contraventiei este achitat;

— Redirectioneaza catre alte institutii — organe de urmarire, titlurile executorii provenind
din amenzi contraventionale care nu sunt in competenta de urmarire si executare a
Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 5

— In cazul in care se constata ca procesele verbale de constatare a contraventiilor ce
indeplineau conditiile de restituire/redirectionare catre alte institutii au fost introduse
in baza de date, realizeaza operatiunile de scadere din evidentele fiscale precum si
cele de restituire/redirectionare a acestora.

— Asigura punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul taxelor

si impozitelor locale;

— Analizeaza lucrérile repartizate de sefii ierarhici superiori si solutioneaza petitiile;

— Se informeazéd permanent cu privire la legislatia nationala aplicabila taxelor si
impozitelor locale;

— Se consulta cu superiorul direct in privinta actiunilor ce urmeazé sa le desfasoare ori
de céte ori este cazul;

— Cunoaste si aplica procedurile aprobate in cadrul DITL Sector 5, Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interna, Codul de conduita, fisa
postului, precum si angajamentul de confidentialitate;

— Indeplineste orice alte atributii, incredintate de cdtre superiorii ierarhici care decurg
din domeniul de competenta;

— Respecta normele de securitate in munca si PSI;

— Utilizeazad cu responsabilitate si numai in interesul serviciului a aparaturii Si
mijloacelor tehnice din dotare;

— Respecta circuitul documentelor, aplica procedurile de lucru aprobate la nivelul
institutiei;

— Respecta notele interne emise de conducétorul institutiei;

— Respecta si aplica prevederile sistemului de control intern managerial implementat in
cadrul institutiei.

intocmit,
Inspector superior Samoila Cristina
Afisat azi 24.03.2025
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