
Prezentul înscris poate conține date cu caracter personal ce intra sub protecția Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate 
cărora li se adresează prezentul înscris, precum si terțele persoane care intra in posesia acestuia au obligația  de a proteja, conserva si folosi 
datele cu caracter personal in condițiile prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679. 

 

  
   
    APROB, 

   DIRECTOR GENERAL, 
              GRIGORE DANIEL MIREL 

 
 

A N U N Ț 
privind desfășurarea concursului de recrutare în vederea  

ocupării  funcției  publice de execuție vacante 
 

 
DIRECȚIA DE IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE A  SECTORULUI  5 organizează concurs 

de recrutare în conformitate cu dispozițiile art.VII alin.(3) lit.a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr.156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor 
publice, pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, 
precum și prevederilor art.VII alin.(7)/XI/XII din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.121/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru 
ocuparea unei funcții publice de execuție vacante din cadrul Compartimentului Urmărire, 
Executare Silită Persoane Juridice pe perioadă nedeterminată, la sediul din Str.Mihail 
Sebastian Nr.23, Sector 5 proba scrisă în data de 28.04.2025, ora 12:00 (proba interviu în 
termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. 
 
   
  Compartimentul Urmărire Executare Silită Persoane Juridice  - 1 funcție publică de 
execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior.   
 Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.  
  
             CONDIȚII DE PARTICIPARE LA CONCURS:  
 

I. CONDIȚII SPECIFICE:   
➢ Studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;  
➢ Vechimea în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice de execuţie: 

minimum 7  ani;  
➢ Condițiile pentru ocuparea funcției publice stabilite potrivit fișei postului (art. VII alin. 

19 din  O.U.G. nr. 121/2023).  
           II. CONDIȚIILE GENERALE – cele prevăzute de art.465 din O.U.G nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția  lit. g) și lit. 
g2), respectiv:  
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;    
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;    



Prezentul înscris poate conține date cu caracter personal ce intra sub protecția Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate 
cărora li se adresează prezentul înscris, precum si terțele persoane care intra in posesia acestuia au obligația  de a proteja, conserva si folosi 
datele cu caracter personal in condițiile prevăzute de Regulamentul (UE) 2016/679. 

 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;    
d) are capacitate deplină de exerciţiu;    
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul 
de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor 
specializate acreditate în condiţiile  

legii;    
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 

ocuparea funcţiei publice;    
g) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului 

sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică 
înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar  
face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;    

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori 
activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, 
în condiţiile legii;    

i) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă 
pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;    

j) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de 
legislaţia specifică.    

k) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art.466 
alin. (2).    

 

Dosarele de concurs se depun în termen de 20 de zile de la data publicării 
anunțului pe site-ul  Direcției de Impozite și Taxe Locale a Sectorului 5, www.ditl5.ro 
și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, respectiv din data de 
24.03.2025 până la data de 14.04.2025. 

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de 
la data expirării termenului de depunere a dosarelor. 

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o 
zi lucrătoare de la data afișării rezultatului verificării eligibilității candidaților. 

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o 
zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor. 

 

Conținutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs: 
Dosarul de concurs conține în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 a Ordonanței de 
Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare;       

b) copia cărţii de identitate;    
c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;   
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru 
ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;    

http://www.ditl5.ro/
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care 
atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe 
specifice, respectiv documente care atestă deținerea cunoştinţelor teoretice în 
domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător , după caz;    

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel 
mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al 
candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice 
organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil 
potrivit prevederilor legale;     

g) cazierul judiciar;    
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al 
Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;    

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 
formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită 
sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare  

j) j) curriculum vitae, modelul comun european.  

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere. În acest caz, 
candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat în mod expres la 
înscrierea la concurs prelucrarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică 
competentă are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe 
tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării interviului, 
sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Conform dispozițiilor art.VII alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele cu 
cele art.38 alin.(7) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările 
ulterioare, modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată 
care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut la art.137 lit.e) din 
Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Modalitatea de înscriere la concurs  
 Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite 

prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la 
adresa de e-mail: secretariat@ditl5.ro.     

 

Dosarelor de concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail:secretariat@ditl5.ro, 
după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de 
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare 
următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele 
care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub 
sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică în cazul promovării 
concursului. 
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Relații suplimentare cu privire la acest concurs se pot obține la sediul Direcției de 
Impozite și Taxe Locale  a Sectorului 5 din Str. Mihail Sebastian nr.23, Sector 5, precum și 
la numărul de telefon: 0724500063 - persoana de contact Samoilă Cristina– Inspector 
superior- Compartimentul Juridic, Resurse Umane și SSM– email: samoila.petruta@ditl5.ro.  

 

➢ Bibliografia și tematică pentru funcția publică de execuție, de consilier, clasa I 
grad profesional superior: 

 
 
1. Constituția României, republicată; Cunoașterea legislației în vigoare conf. 

Constituției  României, republicată  

2. Ordonanța de Guvern nr.137/2000 privind 
prevenirea și sancționarea tuturor formelor 
de discriminare – republicată cu modificările 
și completările ulterioare; 

Cunoașterea legislației privind 
prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare, conf. 

Ordonanței de Guvern nr.137/2000 
privind prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare – republicată cu 
modificările și completările ulterioare; 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de 
șanse și tratamente între femei și bărbați 
republicată cu modificările și completările 
ulterioare; 

Cunoașterea legislației privind egalitatea 
de șanse și de tratament între femei și 
bărbați,conf. Legii nr.202/2002 privind 

egalitatea de șanse și tratamente între 
femei și bărbați republicată cu 
modificările și completările ulterioare; 

 4.Partea I, titlul I și II din partea a II- a, titlul I   

din partea a IV- a, și titlul I și titlul II  din partea  
a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind  Codul 

Administrativ cu modificările și completările 
ulterioare; 

Cunoașterea legislației privind, Partea I, 
titlul I și II din partea a II- a, titlul I        din 

partea a IV- a, și titlul I și titlul II  din partea  
a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind  

Codul Administrativ cu modificările și 
completările ulterioare; 

5. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal 

(Titlul IX - Impozite și Taxe Locale), 
actualizată, cu modificările și completările 
ulterioare; 

Cunoașterea legislației privind  Codul 
Fiscal -Titlul IX-Impozite și Taxe Locale,   

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de 

Procedură Fiscală, actualizat, cu modificările 
și completările ulterioare; 

Cunoașterea legislației privind Codul de 
Procedură Fiscală  Legea nr.207/2015 
privind Codul de Procedură Fiscală, 
actualizat, cu modificările și completările 
ulterioare; 

7.O.G. nr.2/2001 din 12 iulie 2001 privind 

regimul juridic al contravențiilor 
  

Cunoașterea legislației privind regimul 

juridic al contravențiilor conf. O.G. 

nr.2/2001 din 12 iulie 2001 privind 

regimul juridic al contravențiilor. 
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Atribuțiile postului prevăzute în Fisa postului pentru funcția publică de execuție 
vacantă de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului  
Urmărire,Executare  Silită  Persoane Juridice:  

− În situația în care debitorii se află în stare de insolvență prezumată, formulează către 
Compartimentul Juridic, Resurse Umane și SSM o solicitare de promovare a acțiunii de 
deschidere a procedurii insolvenței la cererea creditorului, în condițiile legii; 

− Înscrie creanțele fiscale în tabloul creditorilor în situația executărilor silite deschise de 
executorii judecătorești și urmărește modul de acoperire al acestora; 

− Înscrie creanțele fiscale la masa credală în procedura de insolvență și urmărește 
modul de acoperire al acestora; 

− Elaborează, pe baza datelor reținute, informări, situații și efectuează raportări 
periodice către Directorul General, Directorul Executiv; 

− Răspunde de predarea, sub semnătură de predare-primire, a tuturor lucrărilor; 
− Organizează și asigură arhivarea curentă a documentelor din sfera atribuțiilor pe care 

le are, până la predarea acestora la arhivă; 
−  Răspunde pentru legalitatea și eficiența operațiunilor prezentate prin documente; 
− Răspunde cererilor de informare privind bunurile debitorilor venite din partea 

executorilor judecătorești, instituțiilor publice, persoanelor fizice/juridice, în limita secretului 
fiscal; 

− În situația în care debitorii nu au venituri sau bunurile sechestrate nu au putut fi 
valorificate, vor fi declarați insolvabili; starea de insolvabilitate se declară după îndeplinirea 
procedurii legale; 

− Verifică periodic contribuabilii în evidența separată și urmărește permanent starea de 
insolvabilitate pentru aceștia, în cadrul termenului de prescripție; 

− Întocmește documentația privind scăderea pentru cauze de insolvabilitate a 
obligațiilor bugetare și o prezintă spre aprobare conducerii: 

− Aplică prevederile legale pentru a găsi debitorii si a le stabili posibilitățile reale de 
plata, în caz contrar, intervenind răspunderea prevăzută de actele normative în vigoare; 

− Întocmește răspunsuri, în termen legal, pentru adresele primite de la contribuabili și 
instituții, care i-au fost repartizate; 

− Urmărește dosarele debitorilor pentru care a fost deschisă procedura insolvenței și 
comunică documente și relațiile solicitate de către administratorul/lichidatorul judiciar în 
vederea soluționării cauzei; 

− Execută operațiuni preliminare de introducere în baza de date a informațiilor 
referitoare la procesele verbale de contravenție si a sentințelor civile astfel încât să 
se asigure comunicarea, în termenul legal, către autoritățile emitente a confirmărilor 
de primire a debitelor si răspunde de corectitudinea confirmării; 

− Asigură primirea și procesarea-înregistrarea proceselor – verbale de constatare a 
contravențiilor și sentințelor civile, referitoare la persoanele juridice, precum și a 
dosarelor de transfer de la alte UAT-uri; 

− Scanează la rolul contribuabililor, procesele verbale de constatare a contravențiilor și 
sentințele civile pentru persoanele fizice si juridice, împreună cu actele de 
comunicare ale acestora, asigurând compresia digitală ordonată a titlurilor executorii 
scanate, precum si stocarea acestora în format electronic; 

− Verifică dacă datele de identificare ale contravenientului (Denumire societate, sediu 
social și CIF) înscrise titlu executoriu sunt identice cu datele din bazele de date la 
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care are acces Direcția Impozite și Taxe Locale, efectuând modificările acolo unde 
este cazul;  

− Restituie către emitent, titlurile executorii provenite din amenzi când identifică 
următoarele motive: adresa contravenientului nu este pe raza administrativ – 
teritorială a Sectorului 5, CUI contravenient lipsește ori este eronat, nume și prenume 
contravenient lipsește sau este eronat, adresa sediu social contravenient lipsește sau 
este eronată, procesul verbal de constatare a contravenției nu a fost comunicat 
contravenientului în termenul legal de 2 luni de la data aplicării sancțiunii sau lipsește 
dovada comunicării, procesul verbal de constatare a contravenției este achitat; 

− Redirecționează către alte instituții – organe de urmărire, titlurile executorii provenind 
din amenzi contravenționale care nu sunt în competența de urmărire și executare a 
Direcției Impozite și Taxe Locale Sector 5 

− În cazul în care se constată că procesele verbale de constatare a contravențiilor ce 
îndeplineau condițiile de restituire/redirecționare către alte instituții au fost introduse 
în baza de date, realizează operațiunile de scădere din evidențele fiscale precum și 
cele de restituire/redirecționare a acestora. 

− Asigură punerea în aplicare a legilor și a celorlalte acte normative în domeniul taxelor 
și impozitelor locale; 

− Analizează lucrările repartizate de șefii ierarhici superiori și soluționează petițiile; 
− Se informează permanent cu privire la legislația națională aplicabilă taxelor și 

impozitelor locale; 

− Se consultă cu superiorul direct în privința acțiunilor ce urmează să le desfășoare ori 
de câte ori este cazul; 

− Cunoaște și aplică procedurile aprobate în cadrul DITL Sector 5, Regulamentul de 
Organizare și Funcționare și Regulamentul de Ordine Internă, Codul de conduită, fișa 
postului, precum și angajamentul de confidențialitate; 

− Îndeplinește orice alte atribuții, încredințate de către superiorii ierarhici care decurg 
din domeniul de competență; 

− Respectă normele de securitate în muncă și PSI; 
− Utilizează cu responsabilitate și numai în interesul serviciului a aparaturii și 

mijloacelor tehnice din dotare; 

− Respectă circuitul documentelor, aplică procedurile de lucru aprobate la nivelul 
instituției; 

− Respectă notele interne emise de conducătorul instituției; 
− Respectă și aplică prevederile sistemului de control intern managerial implementat în 

cadrul instituției. 
 

 

 

 

 Întocmit, 
Inspector superior Samoilă Cristina 
Afișat azi 24.03.2025 

 

 


