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DECIZIE nr.394/07.03.2024

privind desemnai.ea doamnei CARP SllvIONA ELEl\lA   in vederea ?ndeplinirii
atributiilor calitatii de consilier de etica in cadrul Directiei de lmpozite §i Taxe

Locale a Sectomului 5

Avand in vedere:
>    H.C.L.Sector 5  nr.151#8.09.2017  prIvind  Tnfiintarea  Directiei  de  lmpozite  Si  Taxe

Locale a Sectorului 5 ca   Serviciu  Public de interes local ou personalitate jundica,
H.C.L.Sector     5      nr.265ral.12.2023      privind      reorganizarea      Si      aprobarea
Organigramei,   a   Statutului   de   functii   §i   a   Regulamentului   de   Organizare   Si
Functionare  ale   Directiei  de   lmpozite  Si  Taxe   Locale  a  Sectorului   5,   institutie

publica aflata tn subordinea Consiliului  Local al  Sectomului 5;
>    Referatul  nr.83/07,03.2024  al  Compartimentului  Resurse  Umane  Si  SSM  privind

desemnarea  consilierului  de etica  din  cadmul  Directiei  de  lmpozite  Si Taxe  Locale
a Sectorului  5.

>    Referatul Directorului General nr. 285556/06.03.2024 comunicat Serviciului Jundic
Resurse Umane Si SSM.

>    Procesul  Verbal  nr.284415/05.03.2024  al  Compartimentului  Resurse  umane  Si
SSM  privind  verifcarea  Si  selectarea  dosarelor depuse  de  functionarii  publicl  Tn
vederea  desemnarii  coneilierului  de  etica  la  nivelul  Directiei  De  lmpozite  Si  Taxe
Locale a Sectorului 5.

Tinand cont de prevederile..
>    Hotararij   Gilvemului   nr.931ra021   privind   procedura   de   desemnare,   atributiile,

modalitatea de organizare  a activitatii  Si  procedura de evaluare  a  performantelor
profesionale  individuale  ale  consilierului  de  etica,   precum  §i  pentru  aprobarea
modalitatii    de    raportare    a    institutiilor    Si     autoritatilor    fn    scopul    asieurarii
implementarii,  monitorizarii  Si  controlului  respectarii  principiilor Si  normelor privind
conduita functionarilor publici;

>    Ordinului     nr.26     din     11     ianuarie     2022     pentru     aprobareaMetodoloaieide
completare    Si    transmitere    a    informatiilor    privind    implementarea    principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionariler publiei Si a normelor/standardelor
de   conduits   a   functronarilor   publici,    precum   Si   a   procedurilor   administratlv-
disciplinare   aplicabile   functionarilor   publici   Tn   cadrul   autoritatitor   Si   institutiitor

publice
>    Art.452,  art 454 din  O.U.G.  nr.57rao19  privind  Codul Administrativ,  ou  modificarile

Si completarile ulterioare;
>    Legii    nr.161#003    privind    unele   masuri   pentru    asieurarea   transparentei   fn

exercitarea   demnitatilor   publice,    a   functiei   publice   Si   Tn   mediul   de   afaceri,
prevenirea Si sactionarea coruptiei;

in temeiul dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr.888 din 31.01.2024,modiflilcata prin
dispozifia nr.1196/27.02.2024

Prezentul inscns poate contine si date cu caracl8r personal ce  intra  sub protectia Pegulamentulri (UE) .2P16/67P,
Persoanele vidrat€ carora li'se adreseaza prezentul inscns, precum si terfele persciane care  intra ln p_oee_sip ,€c_€stuia au oblngatia  de
a proteja  conserve sl folosl datele cu caracter personal in condltllle prevazute de Ftegulamentul (UE) 2016/679
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DIRECTORUL GENERAL
DECIDE:

Art.1-?ncepand  cu  data  prezentei,  se  desemneaza  pentru  o  perioada  de  3  ani,
doamna CARP SIMONA ELENA, avand functia publica de executie de inspector superior
Tn  cadrul  Serviciului  Juridic,Resurse  Umane  Si  SSM  tn  vederea  monitorizarii  respectarii
normelor de conduits,  la  nivelul  Directiei de  lmpozite Si Taxe  Locale a Sectorului 5;

Art.2 -tn  conformitate cu  prevederile art.454 din  Codul Administrativ aprobat prin
O.U.G.  nr.57/2019,  cu  modificarile  Si  completarile  ulterioare,  tn  exercitarea  rolului  activ
de   prevenire   a   Tncalcarii   principiilor   §i    normelor   de   conduits,   consilierul   de   etica
?ndepline§te urmatoarele atributii:
a)  monitorizeaz2i  modul  de  aplicare  §i  respectare  a  principiilor §i  normelor de  conduita

de   catre  functionarii   publici   din   cadrul   autoritatii   sau   institu!iei   publice   §i   ?ntocmeste
rapoarte §i analize cu privire la acestea;
b)  desfa§oara  activitatea  de  consiliere  etica,  pe  baza  solicitarii  scrise  a  functionarilor

publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
Tnsa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c)  elaboreaza  analize  privind  cauzele,  riscurile  §i  vulnerabilitatile  care  se  manifests  Tn
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau  institutiei publice §i care ar putea
determina   o   Tncalcare   a   principii]or  §i   normelor  de   conduita,   pe   care   le   Tnainteaza
conducatorului   autoritatii   sau   institutiei   publice,   §i   propune   masuri   pentru  ?nl2iturarea
cauzelor,  diminuarea  riscurilor §i  a vulnerabilitatilor;
d)  organizeaza sesiuni de informare a func!ionarilor publici cu  privire la normele de etica,
modificari  ale  cadrului  normativ  Tn  domeniul  eticii  §i  integritatii  sau  care  instituie  obligatii

pentru autoritatile §i  institutiile publice pentru  respectarea drepturilor cetatenilor tn  relatia
cu  administratia  publica sau cu autoritatea sau  institutia  publica respectiva;
e)  semnaleaza  practici  sau  proceduri  institutionale care ar putea  conduce  la tncalcarea
principiilor §i  normelor de  conduits  ?n  activitatea functionarilor publici;
f)  analizeaza  sesizarile  §i  reclamatiile  formulate  de  ceta!eni  §i  de  ceilalti  beneficiari  ai
activitatij  autorita!ii  sau  institutiei  publice  cu  privire  la  comportamentul  personalului  care
asigura relatia directs cu cetatenii §i formuleaza  recomandari cu caracter general, fara a
interveni  Tn  activitatea  comisiilor de disciplina;

g) poate adresa Tn mod direct Tntrebari sau aplica chestionare cetatenilor §i beneficiarilor
directi    ai    activitatii    autoritatii    sau    institutiei    publice    cu    privire    la    comportamentul

personalului care asigura relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau  institutia  publica respectiva;
h)  realizeaza  procesul  de  raportare  Tn  aplicatia  informatica  pusa  la  dispozitie  ?n  acest
sens   de   catre   Agentia   Nationala   a    Functionarilor   publici,    pe   pagina   de   internet
www.anfp qov.rc>,  sectiunea "consilier de etica" Si subsectiunea "raportare etica''.

Art.3 -Functionarii  publici  din  cadrul  Compartimentului  Resurse  umane  Si  SSM,
precum Si presedintele comisiei de disciplina, constituifa la nivelul Directiei de lmpozite Si
Taxe   Locale  a  Sectorului  5,  sprijina  activitatea  consilierului  de  etica  prin   punerea  la
dispozitia acestuia a datelor Si  informatiilor necesare  procesului de raportare  prevazut Tn

Prezentul lnsorls poate contlne si date cu caracter personal ce  intra sl)b profectla Regulamentulyi (UE)  2016/679.
Persoanele vizale carora li se adreseaza prezentul lnscrls.  precum si [ertele persoane care  lntra in posesia acestula au obligatia   de
a proteja,  conserva si folosi datele cu caracter personal in conditille prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679
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ArL4    -tnceband     c.j`.`aceeaSi     data    se     abroga     prevederile     Deciziei
nr.409/04.12.2023.

Art.5 -Directia'de  lmpb.zife Si_Texe  Locale a Sectorului 5,  prin compartimentele
de  specialitate  Si  persoanele desemnate  vor duce  la tndepliniro  prevederile  prezentei
decizii.

Avizatpentr/leqalitate-SpfSaryiciuJuridic,ResurseUmaneSiSSM-DECAElena-,

?net:jcsk,rserv(ciuijuridic,ResurseumanesissM,in§pectorsamoilacri§tina,

:o#to®,¥le:#####¥r£:#de,:g#g#al*%#fo:#T#¥n®#T££i%#E#`a##ftyifede


