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ANUNȚ 

PRIVIND CONCURSUL / EXAMENUL DE  PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 

DIN DATA DE  18.02.2022 ORA 10.00 

 

  

Direcția de Impozite și Taxe Locale a Sectorului 5 organizează în data de 18.02.2022 

la ora 10.00 – proba scrisă concurs / examen pentru promovarea în grad profesional imediat 

superior celui deţinut, a funcţionarilor publici care sunt numiţi în funcţii publice de execuţie, la 

sediul din Str. Mihail Sebastian nr.23, bl. S13, Sector 5 Bucureşti conform prevederilor art. 

478 şi art. 479 alin.(1) lit. a ,c,d si alin.(2) ale Ordonanței de Urgentă nr. 57/2019-Codul 

Administrativ și  H.G. nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare. 

Pentru a participa la examenul de promovare în grad profesional funcționarii publici 
trebuie să îndeplineasca prevederile art. 465 și condițiile art. 479 alin.(1) lit. a,c,d si alin.(2) 
ale Ordonantei de Urgentă nr. 57/2019 - Codul Administrativ, respectiv : 

- să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează 

- să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor 
individuale în ultimii 2 ani calendaristici. 

- să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile 
prezentei legi. 

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afișării prezentului anunţ, în 
perioada 19.01.2022 – 07.02.2022 la Compartimentul Resurse Umane si SSM din cadrul 
Direcţiei de Impozite și Taxe Locale a Sectorului 5 cu sediul în Str. Mihail Sebastian nr.23, bl. 
S13, Sector 5 Bucureşti. 

Dosarul de înscriere trebuie să cuprindă următoarele documente, conform art.127 din 
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici cu modificările şi completările ulterioare: 

- copie după carnetul de muncă sau adeverinţă eliberată de Compartimentul de resurse 
umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează. 

- copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 
doi ani. 

- formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G nr. 611/2008, actualizată,cu 
modificările și completările ulterioare. 
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Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă însoţite de documentele originale, 

care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, 

sau în copii legalizate. 

Informaţii suplimentare se pot obţine la – Compartimentul Resurse Umane și SSM sau 
la adresa de e-mail : carp.simona@ditl5.ro.  

Ziua în care se va desfăsura proba interviu va fi anunțată după susținerea probei scrise. 
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