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DIRECTOR GENERAL
PERNIU IONUT DANIEL

ANUNT
PRIVIND EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL
DIN DATA DE 25.10.2021 ORA 10.00

Directia de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 organizeazé in data de 25.10.2021
la ora 10.00 — proba scrisd examen pentru promovarea in grad profesional imediat superior
celui detinut, a functionarilor publici care sunt numiti in functii publice de executiie, la sediul
din Str. Mihail Sebastian nr.23, bl. $13, Sector 5 Bucuresti conform prevederilor arf. 478 si
art. 479 alin.(1) lit. a ,¢,d si alin.(2) ale Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019-Codul Administrativ
si H.G. nr. 611/2008, cu modificérile si completéarile ulterioare.

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional functionarii publici
trebuie s& indeplineasca prevederile art. 465 si conditiile art. 479 alin.(1) lit. a,c,d si alin.(2)
ale Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 - Codui Administrativ, respectiv :

- 53 aibd cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care
promoveazéa

- sd fi obtinut cel pufin calificativul "bine" la evaluarea anuald a performantelor
individuale Tn ultimii 2 ani calendaristici.

- 84 nu aib3 in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiatd n conditiile
prezentei legi.

Dosarele se depun In termen de 20 de zile de la data afisarii prezentului anunt, Tn
perioada 20.09.2021 — 11.10.2021 la Compartimentu! Resurse Umane si SSM din cadrul
Directiei de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 cu sediul in Str. Mihail Sebastian nr.23, bl.
S$13, Sector 5 Bucuresti.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda urmatoarele documente, conform art.127 din
H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificérile i completarile ulferioare:

- copie dupa cametul de munca sau adeverintd eliberatd de Compartimentul de resurse
umane tn vederea atestarii vechimii Tn gradul profesional din ¢care se promoveaza.

- copii ale rapoartelor de evaluare a performanteior profesionale individuale din ultimii
doi ani.

- formularul de inscriere previzut Tn anexa nr. 3 la H.G nr. 611/2008, actualizata,cu
modificdrile si completarile ulterioare.

i

Prezentul inscris paate contine si date cu caracter personal ce infra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate tarora
if se adreseaza prezentul inscris, precum si tertele persoane care inira in posesia acestula au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in conditille prevazute de Regulamantul (UE) 2016/673.



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insofite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs,
sau Tn copii legalizate. . '

Informatji suplimentare se pot obtine la — Compartimentul Resurse Umane si SSM sau
la adresa de e-mail : [epadat.ioana@dit!5.ro.
Ziua Tn care se va desfasura proba interviu va fi anuntatd dupa sustinerea probei scrise.

BIBLIOGRAFIE

Biroul Juridic

1. Codul Administrativ - OUG 57/2019 partea a [ll-a Administrafia publica locala , partea a
Vl-a Statutul Functionarilor Publici si partea a Vil-a Raspunderea Administrativa;

2. Constitutia Roméniei

3. OG nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

4, Legea nr.53/2001 privind Codul Muncii cu modificarile $i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente Tnire femei si barbafi
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si Normele
Metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

9. HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si funciionare a comisiilor de discipling,
cu modificarile si completarile ultericare;

10.0G nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, republicata
cu modificarile $i completarile ulterioare,

11.Legea 134/2010 privind Codul de procedurd civild, cu modificérile si completarile
ulterioare;

12.Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal — (Titlul IX-Impozite si Taxe Locale), cu
modificarile si completérile ultericare;

13. Legea nr.207/2015, privind Codul de Procedura Fiscald, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Compartimentul Audit Public Intern

1. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 252/2004 pentru aprobarea Codului de
conduita etica a auditorului intern;

2. Legea nr 67272002 privind auditul public intern, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Hotdrarea Guvernului nr 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

4. Ordin nr 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr 234/2010 pentru completarea Ordonantei Guvernuiui nr 119/1999 privind
controlul financiar preventiv,

6. Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale;

7. Constitutia Roméniet

8. OG nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata :

9. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente nire femei si barbati
republicatd cu modificérile si completarile ultericare

Prezentui Inscris poate confine si date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentulul (UE) 2016/679. Fersoanele vizate carora
Ii se adreseaza prezentul inscris, precum si terfale persoane care Inlra In posesia acestufa au cbligatia de a profeja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in condifille prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679,
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Serviciul Evidenta Venituri si incasari

1.Codul Administrativ-OUG 57/2019 partea a lil-a Administratia publica locala ,partea a
Vi-a Statutul Functionarilor Publici si partea a Vli-a Raspunderea Administrativa;

2.0G nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

3. Constitutia Romaniei

4. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale,modificata si completata;

5. Legea contabilitatii nr.82/1991 ,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal ( Titlul 1X — Impozite si Taxe Locale ),
actualizata,cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr,207/2015, privind Codul de Procedura Fiscald, actualizata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. OUG nr.80/2013 privind taxele judiciare de timbru;

9.0rdin MFP nr.1818/2013 pentru aprobarea Procedurii de Restituire a sumelor achitate
cu fitlu de taxe judiciare de timbru;

10.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente Intre femei si barbati
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare

Biroul Buget - Financiar

1.Codul Administrativ-OUG 57/2019 partea a [li-a Administratia publica locala ,partea a
Vl-a Statutul Functionarilor Publici si partea a Vll-a Raspunderea Administrativa;

2.0G nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

3. Constitutia Romaniei

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente intre femei si barbati
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea contabilitatii nr.82/1991 ,republicata cu modificarile si completarile uiterioare;

6.Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal ( Titlul IX — Impozite si Taxe Locale ),
actualizata,cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.207/2015, privind Codul de Procedura Fiscald, actualizata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. OUG nr.80/2013 privind taxele judiciare de timbru;

9.0MFP nr.1918/2013 pentru aprobarea Procedurii de Restituire a sumelor achitate cu
titlu de taxe judiciare de timbru;

10. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificata si completata;;

11. OMFP nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielifor institutiilor publice, precum
si organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare i legale

Serviciul Constatare si Impunere Persoane Fizice | si ll

1.Codul Administrativ-OUG 57/2019 partea a lil-a Administratia publica locala ,partea a
Vi-a Statutul Functionarilor Publici si partea a VIl-a Raspunderea Administrativa;

2.0G nr137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

3. Constitutia Romaniei

4.legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal (Titlul 1X- Impozite si Taxe Locale),
actualizata,cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, actualizata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

8.0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor aprobata prin
Legea nr. 233/2002;

7.0.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de caire
autoritatile publice centrale si locale aprobata prin Legea nr. 223/2002;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente Intre femei si barbafi
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

Prezentul inseris poate contine si date cu caraster personal ce intra sub prolectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoangle vizate carora
i se adreseaza prezen!ul insciis, precum si terfele persoane care Infra in posesia acestuia au obligatia de a profefa, conserva si folosi dalela
cu caracter personal in conditifie prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



Serviciul Constatare si Impunere Persoane Juridice

1.Codul Administrativ-OUG 57/2019 partea a lll-a Administratia publica locala ,partea a
Vl-a Statutul Functionarilor Publici si partea a Vll-a Raspunderea Administrativa;

2.0G nr137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

3. Constitutia Romaniei;

4.Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal ( Titlul IX — Impozite si Taxe Locale )
actualizata,cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.207/2015, privind Codul de Procedurd Fiscald actualizata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.0rdonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitétii de solutionare a
petitiilor, actualizata;

7.0rdonanta Guvernului nr.2/2001, privind regimul juridic al confraventiilor, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente inire femei si barbati
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Urmarire, Incasare si Executare Persoane Juridice

1.Codul Administrativ-OUG 57/2019 partea a lll-a Administratia publica locala ,partea a
V|-a Statutul Functionarilor Publici si partea a Vll-a Raspunderea Administrativa;

2.0G nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

3. Constitutia Romaniei

4.Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal ( Titlul IX- Impozite si Taxe Locale ),
actualizata,cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.207/2015, privind Codul de Procedurd Fiscald actualizata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.Legea nr.85/2014, privind procedurile de prevenire a insolveniei si de insolventa;

7.0rdonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitaiii de soluticnare a
petitiilor, actualizata; '

8.0Ordonanta Guvernului nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor.

9. Legea nr. 202/2002 privind egalitaiea de sanse si fratamente intre femei si barbati
republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Serviciul Urmarire, Incasare si Executare Persoane Fizice

1.Codul Administrativ-OUG 57/2019 partea a lll-a Administratia publica locala ,partea a
Vl-a Statutul Functionarilor Publici si partea a Vll-a Raspunderea Administrativa;

2.0G nr137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

3. Constitutia Romaniei

4.legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal ( Titlul IX- Impozite si Taxe Locale ),
actualizata,cu modificarile si completarile ulterioare,;

5.Legea nr.207/2015, privind Codul de Procedura Fiscald, actualizata,cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.0rdonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activita{ii de solutionare a
petitillor, actualizata;

7.0rdonanta nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de
catre autoritatile publice centrale si locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente ntre femei si barbati
republicatd cu modificarile st completarile ulterioare

Serviciul Amenzi si Alte Venituri

1.Codul Administrativ-OUG 57/2012 partea a lll-a Administratia publica locala ,partea a
Vl-a Statutul Functionarilor Publici si partea a Vll-a Raspunderea Administrativa;

Prezentul inscris poate confine si date cu caracler personal ce intra sub protectia Regulamentuiui (UE) 2016/679. Persoansle vizate carora
/i se adreseaza prezentul inscris, pracum si terlele persoane care inira in posesia acestuia au obligafia de a profeja, conserva si folosi datele
cu caracter personal in conditiile prevazute de Rogutamentul (UE) 2016/679.



2.0G nr137/2000 privind prevenirea si sancfionarea uturor formelor de discriminare -
republicata

3. Constitutia Romaniei

4. 0.G.nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor

5. Legea nr, 227/2015 privind Codul Fiscal (Titlul IX-Impozite si Taxe Locale) ,actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Q.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor aprobata prin
Legea nr. 233/2002;

8. O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre .
autoritatile publice centrale si locale aprobata prin Legea nr. 223/2002;

9. Legea 203/2018 privind masuri de eficientizare a achitarii amenzilor contraventionale

10. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente intre femei si barbati
republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Serviciul Inspectie Fiscala
1.Codul Administrativ-OUG 57/2019 partea a [ll-a Administratia publica locala ,partea a

Vl-a Statutul Functionarilor Publici si partea a VlI-a Raspunderea Administrativa;

2.0G nr137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

3. Constitutia Romaniei

4.Legea nr. 227/2015, privind Codu! Fiscal ( Titlul 1X — Impozite si Taxe Locale ),
actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.207/2015, privind Codul de Procedur# Fiscald, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.0rdonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitafii de soluionare a
petitiilor, actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Ordonanta Guvernului nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, actualizata cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente intre femei si barbati
republicatd cu modificérile si completarile ultericare

Serviciul _Achizitii Publice si Administrativ

1.Codul Administrativ-OUG 57/2019 partea a lll-a Administratia publica locala ,pariea a
Vl-a Statutul Functionarilor Publici si partea a Vll-a Raspunderea Administrativa;

2.0G nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
republicata

3. Constitutia Romaniei

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratamente ntre femei si barbati
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;,

8. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la afribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac In materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor modificarile si completérile ulterioare

Afisat 20.09.2021

Prezentul inscris poate contine si date cu caracter personal ce infra sub protectia Regufamentului (UE) 2016/678, Persoanele vizate carora
ii se adreseaza prezentul inscris, precum si fertele persoane care Infra in posesia acastuia au obligatia de a protefa, conserva si folosi datele
cu caracter personal in canditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.



