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ANUNȚ PRIVIND  EXAMENUL DE  PROMOVARE ÎN CLASĂ 

 

 Direcția de Impozite și Taxe Locale a Sectorului 5, în conformitate cu prevederile 

art.480, art. 481 și art.618 alin.(23) din OUG nr.57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare, precum și H.G. 611/2008 cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 

Ordinul ANFP nr. 1932/2009, organizează examen de promovare în clasă pentru funcţionarii 

publici încadraţi pe funcţii publice de execuţie cu studii de nivel inferior, care au absolvit o 

formă de învătământ superior atestată prin diplomă de licență sau echivalentă în specialitatea 

în care îşi desfăşoară activitatea sau considerată de autoritatea ori instituția publică ca fiind 

utilă pentru desfășurarea activității. 

             Condiţii cumulative de participare: 

- Funcţionari publici încadraţi pe funcţii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o 

formă de învăţământ superior de lungă durată sau de scurtă durată, în specialitatea în care îşi 

desfăsoară activitatea sau considerată de autoritatea ori instituția publică ca fiind utilă pentru 

desfășurarea activității. 

Examenul de promovare în clasă constă în trei etape succesive, după cum urmează: 

- Verificarea existenţei cererii de înscriere la examenul de promovare în clasă aprobată 
de conducatorul autoritaţii sau instituţiei publice, prevazute la art.1 alin.(3) din Ordinul 
nr. 1932/2009, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Proba scrisă; 

- Interviul. 
 

Proba scrisă se va desfașura în data 26.08.2021, ora 10:00,  iar  interviul  va avea loc după 

proba scrisă, la o dată care va fi anunțată ulterior, la sediul instituției din București , str. Mihail 

Sebastian, nr. 23 bl.S13, Sector 5. 

Dosarele de înscriere la examen se vor depune la secretarul Comisiei de examen în 

termen de 5 zile de la publicarea prezentului anunț, la sediul instituției din București, str. Mihail 

Sebastian, nr. 23 bl.S13, Sector 5,  și vor cuprinde obligatoriu: 
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- Cerere de înscriere  pentru examenul de promovare în clasă; 
- Diploma de absolvire sau,  după caz, adeverință care să ateste absolvirea unei forme 

de învatamânt superior de lungă durată sau de scurtă durată. 

 Informații suplimentare se pot obține de la sediul Direcției de Impozite și Taxe Locale a 

Sectorului 5 din București, str. Mihail Sebastian, nr. 23 bl.S13, Sector 5, număr tel. 

0724500552, secretarul comisiei de examen -  doamna Carp Simona,  Inspector în cadrul 

Compartimentul Resurse Umane si SSM . 

 Documentele pentru participarea la examenul pentru promovare în clasă se depun până 

la data de 16.08.2021 . 

 

BIBLIOGRAFIE/TEMATICĂ PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN CLASĂ PENTRU 

FUNCȚIONARII PUBLICI DIN CADRUL DIRECȚIEI DE IMPOZITE ȘI TAXE LOCALE A 

SECTORULUI 5  

 

Serviciul Constatare si Impunere Persoane Fizice I si II 
 

1.Constituția României, republicată; Cunoașterea prevederilor Constituției 
României 

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind  Codul Administrativ cu 
modificările și completările ulterioare; 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codului Adminstrativ  

3.Legea nr.53/2001 privind Codul Muncii 
republicat, cu modificările și completările 
ulterioare; 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codul Muncii 
 

4. Ordonanța de Guvern nr.137/2000 privind 
prevenirea și sancționarea tuturor formelor 
de discriminare – republicată cu modificările 
și completările ulterioare; 

Cunoașterea prevenirilor legale privind  
sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare.  

5.Legea nr. 207/2015 privind Codul de 
Procedura Fiscala, actualizata,cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codul de Procedură Fiscală  cu modificările 
și completările ulterioare; 

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal 
(Titlul IX- Impozite si Taxe Locale), 
actualizata,cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codul  Fiscal  cu modificările și completările 
ulterioare; 

7.O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea 
eliberarii certificatelor si adeverintelor de 
catre autoritatile publice centrale si locale 
aprobata prin Legea nr. 223/2002;  

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
reglementarea eliberarii certificatelor si 
adeverintelor de catre autoritatile publice 
centrale si locale aprobata prin Legea nr. 
223/2002; 

8 O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea 
activitatii de solutionare a petitiilor aprobata 
prin Legea nr. 233/2002;  

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
activitatii de solutionare a petitiilor aprobata 
prin Legea nr. 233/2002; 
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Serviciul Constatare si Impunere Persoane Juridice 
 

1.Constituția României, republicată; Cunoașterea prevederilor Constituției 
României 

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind  Codul Administrativ cu 
modificările și completările ulterioare; 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codului Adminstrativ  

3.Legea nr.53/2001 privind Codul Muncii 
republicat, cu modificările și completările 
ulterioare; 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codul Muncii 
 

4. Ordonanța de Guvern nr.137/2000 privind 
prevenirea și sancționarea tuturor formelor 
de discriminare – republicată cu modificările 
și completările ulterioare; 

Cunoașterea prevenirilor legale privind  
sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare.  

5.Legea nr. 207/2015 privind Codul de 
Procedura Fiscala, actualizata,cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codul de Procedură Fiscală  cu modificările 
și completările ulterioare; 

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal 
(Titlul IX- Impozite si Taxe Locale), 
actualizata,cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codul  Fiscal  cu modificările și completările 
ulterioare; 

7. Ordonanţa Guvernului nr.2/2001, privind 
regimul juridic al contravențiilor, actualizată 
cu modificarile si completarile ulterioare;  

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
regimul juridic al contravențiilor, actualizată 
cu modificarile si completarile ulterioare 

8 O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea 
activitatii de solutionare a petitiilor aprobata 
prin Legea nr. 233/2002;  

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
activitatii de solutionare a petitiilor aprobata 
prin Legea nr. 233/2002; 

 
 
 
Serviciul Relații cu Publicul, Registratura și Arhivă    

1.Constituția României, republicată; Cunoașterea prevederilor Constituției 
României 

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind  Codul Administrativ cu 
modificările și completările ulterioare; 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codului Adminstrativ  

3.Legea nr.53/2001 privind Codul Muncii 
republicat, cu modificările și completările 
ulterioare; 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codul Muncii 
 

4. Ordonanța de Guvern nr.137/2000 privind 
prevenirea și sancționarea tuturor formelor 
de discriminare – republicată cu modificările 
și completările ulterioare; 

Cunoașterea prevenirilor legale privind  
sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare.  

5.Legea nr. 207/2015 privind Codul de 
Procedura Fiscala, actualizata,cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codul de Procedură Fiscală  cu modificările 
și completările ulterioare; 

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal 
(Titlul IX- Impozite si Taxe Locale), 
actualizata,cu modificarile si completarile 
ulterioare 

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
Codul  Fiscal  cu modificările și completările 
ulterioare; 
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7. Ordonanţa Guvernului nr.2/2001, privind 
regimul juridic al contravențiilor, actualizată 
cu modificarile si completarile ulterioare;  

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
regimul juridic al contravențiilor, actualizată 
cu modificarile si completarile ulterioare 

8 O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea 
activitatii de solutionare a petitiilor aprobata 
prin Legea nr. 233/2002;  

Cunoașterea reglementărilor legale privind 
activitatii de solutionare a petitiilor aprobata 
prin Legea nr. 233/2002; 

 
Afișat 11.08.2021 

 

Secretar comisie 

 

 


