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CAIET DE SARCINI
Prestari servicii de securitate si sianatate in munca precum si servicii privind prevenirea si
stingerea incendiilor

GENERALITATI

Prezentul Caiet de Sarcini s-a intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr.34/2006 cu modificarile si completarile in vigoare, privind achizitiile publice si a Hotararii de
Guvern nr. 925/2006 cu modificarile si completarile in vigoare.

Sunt prezentate indicatii privind regulile de baza care trebuie respectate astfel incat potentialii
ofertanti sa elaboreze propunerea tehnica corespunzator cu necesitatile autoritatii contractante.
Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu cerintele tehnice impuse ce vor fi considerate ca fiind
minimale. Ofertele de produse care nu satisfac cerintele caietului de sarcini vor fi declarate oferte
neconforme si vor fi response.

OBIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE DE SERVICII

Obiectivul principal: Prestari servicii de securitate si sinatate in muncia precum si servicii
privind prevenirea si stingerea incendiilor la sediile DITL SECTOR 5, din: Str. Mihail Sebastian
nr.23, Piata Natiunile Unite nr. 3-5 si Piata Mihail Kogalniceanu nr. 8 Sector 5 — Bucuresti

- servicil de consultantd in protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor (securitatea muncii),
Cod CPV 71317000 - 3.

- servicii de consultanta in protectia contra incendiilor si a exploziilor si in controlul incendiilor si al
exploziilor, Cod CPV 71317100 — 4.

Procedura Achizitiei Publice: Achizitie Directa

Serviciile solicitate sunt urmatoarele:

I. SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA (SSM)

1. identificarea pericolelor si reevaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv salariat, sarcind de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de munca
pe locuri de munca (pentru salariatii noi angajati pe posturi temporar vacante, pentru angajatii noi
contractuali sau pe functie publica).

2. realizarea unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea in muncd, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice.



3. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie in acord cu
legislatia specifica in domeniu.

4. consultanta si asistentd cu privire la aspecte din domeniul sanatatii si securitatii in munca;

5. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor institutiei, ale locurilor de munca si
difuzarea acestora in sediile DITL SECTOR 5

6. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informadrii si instruirii
catre salariati a informatiilor primite;

7. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

8. verificarea insusirii si aplicarii de catre totfi salariatii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
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10. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art. 101-107 si asigurarea ca toti salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui,

11. stabilirea/actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de
munca;

12. instruirea introductiv generala SSM si PSI/SU si verificarea insusirii cunostintelor pe baza de
teste scrise;

13. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabirea tipului de
semnalizare necesare si amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

14. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

15. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

16. evidenta posturilor de lucru care la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

17. colaborarea cu furnizorii de servicii agreati pentru monitorizarea functionarii sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau
a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

18. colaboreaza cu furnizorii de servicii agreati pentru verificarea starii de functionare a sistemelor
de alarme, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

19. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea in scris a conducerii Directia
Impozite si Taxe Locale Sector 5 asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

20. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de HG emise in temeiul art. 51 alin (1) lit. b din
Legea 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;
21. evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din HG 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

22. identificarea echipamentelor individuale de protectie (EIP) necesare pentru posturile de lucru si
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor HG 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca — dupa evakuarea
riscurilor;

23. urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de HG nr.
1048/2006;



24. cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Norma
metodologica de aplicare a Legii 319/2006 aprobata prin HG nr. 1425/2006 modificata si completata
prin HG nr. 955/2010;

25. raportarea privind accidentele de munca suferite de lucratori, in conformitate cu prevederile art
12 alin 1 lit d din lege

26. realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor- la termenele impuse prin procesele verbale de control;

27. colaborarea cu reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie

28. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

29. actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;
30. propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele Incheiate cu angajatori straini;

31. completarea fiselor de instruire individuala si colectiva privind securitatea si sanatatea in munca
si a fiselor individuale de instructaj Tn domeniul situatiilor de urgenta;

32. cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului de
Tnregistare a accidentelor de munca (F.1.A.M.) si a incidentelor periculoase;

33. alte activitati necesare/specifice asigurdrii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.

= Instruirea personalului in domeniul securitdtii in munca:

a) Realizarea Tndeplinirii programului periodic de instruire/testare a personalului in domeniul
securitatii in munca;

b) Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitafii Tn munca cu
planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii In domeniu, in cazul prelucrarii
masurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe linia respectarii legislatiei
privind securitatea la locul de munca sau in cazul prelucrarii proceselor verbale de cercetare a
accidentelor de munca;

c) Realizarea instructajului general, in prima luna de la angajare, pentru personalul nou angajat sau
temporar angajat;

\ intocmirea fiselor de instructaj pentru securitatea si protectia muncii:

* individuald conform Anexei nr.11 din Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca;

= colectiva conform Anexei nr.12 din Hotdrarea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.
Cercetarea accidentelor de munca, intocmirea documentelor aferente si comunicarea lor organelor n
drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii §i sanatatii in munca nr. 319/2006.

Cercetarea accidentelor de munca, intocmirea documentelor aferente si comunicarea lor organelor in
drept, conform Cap. VII din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii $i sdndtdtii in munca nr. 319/2006.

I1. SERVICII IN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR (PSI)

1. Consilierea angajatorului-beneficiar privind: necesarul pentru dotarea locurilor de munca cu
mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, asigurarea propagandei vizuale privind domeniul
apararii impotriva incendiilor, conform normelor aferente in vigoare;

2. Intocmirea tematicii pentru efectuarea instructajului pe linie de apirare impotriva incendiilor
pentru toate categoriile de salariati;

3. Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj la reintoarcerea la serviciu din concediu de
maternitate si testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar;

4. Verificarea specificd locului de muncad si a instructajului periodic pe linie de apdrare impotriva
incendiilor pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare nou angajat/angajat temporar si asigurarea
testarii acestora impreuna cu conducatorul locului de munca stabilit prin ordin al ministrului
economiei, comertului si mediului de afaceri;

5. Elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin
salariatilor la locurile de munca;



6. Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incalcarii normelor de aparare
impotriva incendiilor si informarea beneficiarului despre neregulile constatate;

7. Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in legislatia in
domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul institutiei;

8. Verificarea cunostintelor salariatilor privind masurile de aparare impotriva incendiilor, testare
anuald/periodica;

9. Verificarea respectarii indicatoarelor de avertizare de catre angajati si persoane din exterior care au
acces n institutie;

10. Elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afisarii planului de evacuare la loc
vizibil;

11. Intocmirea planurilor de organizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor pe locurile de
munca;

12. Reprezentarea impreuna responsabilul SSM a beneficiarului Tn fata organelor de control si a
inspectorilor de prevenire Tmpotriva incendiilor, prezentarea documentelor si a informatiilor
solicitate;

13. Pastrarea confidentialitatii oricaror date si informatii puse la dispozitie de catre beneficiar cu
scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

o Activitati solicitate privind apararea impotriva incendiilor:

« Intocmirea, consilierea, modificarea si suplimentarea instructiunilor de apirare impotriva
incendiilor;

« Intocmirea tematicii de instructaj privind situatiile de urgenta in cazul aparitiei de noi legislatii in
domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe
linia respectarii legislatiei privind situatiile de urgenta;

= Consilierea privind evidenta termenelor de incarcare a stingatoarelor din dotare;

= Consilierea privind actualizarea Fisei Obiectiv;

= Consilierea privind intocmirea planurilor de protectie impotriva incendiilor;

I11. SERVICII TN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA, STINGEREA INCENDIILOR
SI PROTECTIE CIVILA

1. consultanta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul situatiilor de urgenta;

2. elaborarea de tematici pentru efectuarea instructajului pentru situatii de urgenta;

3. instruirea salariatilor cu privire la situatiile de urgenta;

4. intocmirea, actualizarea permanentd si transmiterea catre Inspectoratul Situatiilor de Urgenta a
listei cu substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu
mentiuni prevazute de lege;

5. informarea beneficiarului cu privire la modificarile legislative incidente in materie;

6. Tndeplinirea a orice alte atributii prevazute de lege privind securitatea si sdnatatea in munca si
apararea impotriva situatiilor de urgenta.

sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si control, instalatiilor de ventilatie,
sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, sistemelor de siguranta si finalizarea lor
prin:

a) Rapoarte de informare a angajatorului asupra deficientelor constatate, in urma controalelor proprii,
propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

b) Intocmirea rapoartelor de informare a Inspectoratului Teritorial de Munca, privind stadiul
realizarii masurilor dispuse, cu prilejul vizitelor de control;

c) Participarea, consilierea si asumarea raspunderii ca urmare a incheierii contractului de prestare
servicii alaturi de beneficiar la controalele efectuate de Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

Asistenta lunara

= Participarea efectiva la verificarea insusirii si a modului de aplicare a masurilor propuse in Planul
de prevenire si protectie;

* Evidenta functiilor care au nevoie de autorizare si modul de exercitare a acestora cu respectarea
prevederilor de securitate si protectia muncii;

= Evidenta echipamentelor individuale de protectie (acolo unde este cazul);

= Participarea la evenimentele deosebite ce pot apare (controlate sau accidente);



= Intocmirea rapoartelor si listelor previazute in Hotararile Guvernului aferente legislatiei securitatii si
sanatatii in munca si a asigurarii impotriva incendiilor;

* Realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

* Completarea fiselor individuale de instructaj in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta.

Numirul de personal pentru care se asigura serviciul de securitate si sanitate in munca,
respectiv a serviciilor privind apararea impotriva incendiilor si protectia civila este de 186
angajati.

Cerintele minime pe care trebuie sa le indeplineasca prestatorul sunt urmétoarele:

= sa dispuna de personal cu capacitate profesionald adecvata si de mijloace materiale necesare pentru
a-si desfasura activitatea;

= sa fie abilitat de catre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii in
muncd, respectiv a serviciilor privind apararea impotriva incendiilor si protectia civila.

Beneficiarul va intocmi calendarul Tntélnirilor n vederea instructajului pentru directie/serviciu/birou
din cadrul DITL SECTOR 5, de comun acord cu prestatorul.

Sef Serviciu Resurse Umane

Carmen Monica Bratu

Intocmit,
Simona Carp



