DIRECTIA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 5

Tel: 031.432.88.64

Fax: 021.424.37.48

Strada Mihail Sebastian nr. 23, bl, S13, sector 5

E-mail: secretariat@dit!5.ro CIF: 38320436

APROB,
DIRECTOR EXECUTIV,

VALERIAN SALAVASTRU

I
ANUNT
Privind desfasurarea concursului de recrutare in vederea

ocuparii functiilor publice de executie vacante

Directia de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 5 cu sediul in Bucuresti, str. Mihail Sebastian
nr.23, bl.S13, sector S5, organizeazi concurs in data de 26.08.2019 ( proba scrisa) - ora 10, pentru
ocuparea functiilor publice de executie vacante, dupa cum urmeaza:

Serviciul Constatare si Impunere Persoane Fizice I:
- un post referent, clasa Ill, grad profesional superior

DOSARUL DE CONCURS pentru inscriere trebuie si contini urmatoarele documente :

formular de inscriere, conform anexa 3 din HG nr.611/2008,;

curriculum vitae, modelul comun European;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munci, si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei

publice;

f. copiaadeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;!

g. *cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator

al Securitatii sau colaborator al acesteia

paooe

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San_atajii Publice.

* In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor acesta are obligafia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data si ora organizarii
interviului,

Documentele solicitate in_copie _se prezinta__in_copii legalizate sau__insotite de documentele
originale, care se certificii pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs,
cu_exceptia_actului_de_identitate care poate fi transmis si in format electronic la adresa de e-mail:
samoila.petrutai@ditls.ro




CONDITIILE DE PARTICIPARE:

In vederea inscrierii la concurs,candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii generale:
a) are cetatenia romdina si domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba romané, scris si vorbit;
¢} are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sinfitate corespunzitoare functiei publice pentru caré candideazi, atestatd pe bpzd de
examen medical de specialitate;
f) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru functia public;
) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnati pentru sivargirea unei infractiuni contra umanité{ii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibilﬁ cu exercitarea functiei
publice.
i) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul 1nd1v1dual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani;
i) nu a desfisurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege. .

-

Persoanele care se inscriu la concurs, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

Serviciul Constatare si Impunere Persoane Fizice I:
- un post referent, clasa III, grad profesional superior ;

*

Pentru postul de inspector, clasa I, grad profesional principal, este necesar ca persoanele qare se
inscriu la concurs trebuie sa indeplineasca cumulativ cerintele generale prevazute la art.54 din [Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata si urmatoarele cerinte specifice:

e Pentru postul de referent , clasa IIl, grad profesional supermr' -

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu d1ploma de bacalaureat;
- conditii minime de vechime - 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

Concursul consti in 3 etape succesive: y

- selectia dosarelor de inscriere;
- proba scrisa;
- interviul.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- depunerea dosarelor se face in termen de maxim 20 zile de la data aparitiei anungului in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea a-Ill-a, in perioada 24.07.2019}- 12.08.2019 la sediul DITL
Sector 5 din Bucuregti Str. Mihail Sebastian nr.23, bl. S13 sector 5 — Compartlmentul Resurse Umane
si SSM;

- proba scrisa se va desfasura in data de 26.08.2019 ora 10.00 la sediul DITL Sector 5 din
Bucuregti Str. Mihail Sebastian nr.23, bl. S13 sector 5

- interviul va avea loc, dupa proba scrisa, la ¢ data care va fi anuntata ultenor

P

Informatii suplimentare la tel. 0724500063 — inspector Samoila Cristina in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si SSM — DITL Sector 5, e-mail: samoila.petruta@ditlS.r
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Serviciul Constatare si Impunere Persoane Fizice I

1. Legea nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici, republlcare cu modificarile|si

completirile ulterioare;

Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduiti al func;xonanlor publici, republicare, cu

modificirile si completirile ulierioare;

Constitutia Romaniet;

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal (Titlul IX);

Legea nr, 207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala;

0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor aprobata prin

Legea nr. 233/2002;

0.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre

autoritatile publice centrale si locale aprobata prin Legea nr. 223/2002;

8. Legea administatiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completprile
ulterioare.
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Atributiile postului prevazute in Fisa de post pentru functia publica de executie vacanta de referent,
clasa I, erad profesional superior din cadrul Serviciului Constatare si Impunere Persoane Fizice I

[y

- realizeaza activitatea de constatare, stabilire si operare in baza de date a impozitelor si taxelor locale
de la persoane fizice si alte persoane fizice asimilate;
- constata si stabileste toate categoriile de impozite si taxe locale care se fac venit la bugetul| local,
datorate de persoanele fizice si alte persoane fizice asimilate;
- inventariaza toate bunurile impozabile ce apartin persoanelor fizice pentru care acestea datpreaza
impozite si taxe la bugetul local;
- identifica persoanele fizice care nu si-au declarat proprietatile pentru stabilirea impozitelor si taxelor;
- transmite invitatii in cazul nedeclararii sau declararii necorespunzatoare a materiei impozabile;
- efectucaza constatari in teren in vederea identificarii situatiildr de nedeclarare sau declarare
incompleta a datelor referitoare la un imobil; ' -

- intocmeste actele de constatare din oficiu cu respectarea procedurilor legale, in urma sesizarii sau
autosesizarii si actele de constatare cu privire la neconcordantele dintre datele declarate si cele congtatate
in teren ;

- indruma contribuabilii sa intocmeasca declaratiile fiscale pe formularele tipizate ce le vor ppne la
dispozitie in mod gratuit, pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

- informeaza contribuabilii privitor la situatia lor fiscala (debite, valoare provenienta, termene scadente,
plusuri constatate, situatii privind compensarea, etc) ;

- verifica intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratulor de impunere d catre
contribuabili persoane fizice si alte persoane fizice asimilate;

- verifica actele justificative anexate declaratiilor fiscale;

- verifica periodic persoanele fizice aflate in evidentele fiscale, posesoare «de bunuri impozabile si
stabileste in sarcina contribuabililor diferentele de impozite pentru nerespectarea obligatiilor fiscale,
potrivit legii si calculeaza majorari de intarziere pentru neplata in termenele legale a impozitelor daorate;
- aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor persoanelor fizice care incalca legislatia
fiscala si ia toate masurile ¢e se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

- intocmeste procesele verbale de constatare a contraventiilor pentru nedeclararea in termen legal ja unui
bun mobil/imobil; —

- efectueaza i 1mpuner1 rectificari si incetari de rol; :

- emite deciziile de impunere anual sau ori de cate ori se modifica baza de lmpunere si transmiite un
exemplar contribuabilului; |
- intocmeste formele de restituire, compensare, virare a plusurilor din incasari, in conditiile dispozitiilor
legale in vigoare;
- analizeaza, solutioneaza si opercaza in baza de date reducerile si scutmle la plata impozitelor si taxelor
locale ;

- repune la plata, din oficiu, contribuabilii beneficiari de scutiri pentru un termen limitat ;




. centralizeaza toate datele statistice privind activitatea serviciului pe baza carora intocmLste si

transmite informarile si raportarile periodice la termenele stabilite;

- ia masuri pentru valorificarea constatarilor facute de organele de specialitate, prin stabilirea sau, dupa

caz, modificarea impunerilor stabilite in sarcina persoanelor fizice; T

- gestioneaza si arhiveaza documentele referitoare la impunera fiecarui contribuabil intru-un dosar unic

la nivelul serviciului ; :

intocmeste si elibereaza adeverinte de stare materiala la cererea persoanelor fizice;

. consulta dosarele din arhiva si matricolele in vederea intocmirii raspunsurilor la cererca petentilor
persoane fizice; :

- elibereaza contribuabililor persoane fizice, la cerere, actele originale sau fotocopii cerificat dupa
documentele aflate in dosarele fiscale retinand in urma acestei solicitari copii, cu respectarea stricta a
dispozitiilor legale in materic; :

- efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea constatarea si stszilirea

impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru nerespgctarea

legislatiei fiscale, cauzele care genereaza evaziunea fiscala si propune masuti pentru imbunatatirea
legislatiei de impozite si taxe;

- analizeaza si prezinta organelor competente avize sau propuneri in legatura cu acordarea de amanari,

esalonari, reduceri, scutiri si restituiri de impozite si taxe precum si dobanzi si penalitati de intarziere,

dupa efectuarea verificarii situatici pe teren a contribuabililor care au solicitat aceste inlesniri; )

- efectueaza analize de sinteza, grafice, propuneri pentru imbunatatirea activitatii, participa activ lL toate

problemele serviciului, se implica in orice activitate curenta, in special al celor cu grad ridicat de

dificultate ; ‘

- aduce la cunostinta sefului de serviciu problemele deosebite pe care, in prealabil a incercat sa le

solutioneze ; o

- inregistreaza contestatiile la actele de constatare si impunere, intocmesc dosarele in mod corespunzator

si le transmit Serviciului Juridic, spre competenta solutionare ; .

- aplica dosarelor instrumentate orice modificare a prevederilor legislatiei in domeniu, .

- constata deficientele in aplicarea actelor normative si face propuneri in vederea inlaturarii acestora ;

- intocmeste raspunsuri, in termenul legal, pentru adresele primite de la petenti si care i-au fost

repartizate;

- stabileste majorari de intarziere pentru sumele stabilite suplimentar ;

- comunica cu organele fiscale de la care/catre se fac transferuri de dosare fiscale si into¢gmeste

corespondenta necesara ; i :

. analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscala pentru persoanele fizice si perspanele

fizice asimilitate si elibereaza certificatele de atestare fiscala ;

- solicita avizul pentru legalitate pentru lucrarile cu grad de dificultate ridicat ;

- colaboreaza cu serviciul corespunzator persoanelor juridice in vederea modificarilor de rol deter inate

de transferarea proprietatilor aflate in evidente de la persoane fizice la persoane juridice, pentru

preintampinarea unor evidente duble, respectiv pentru alocarea eronata.a rolurilor ;

- schimba permanent date si informatii cu serviciile si institutiile care au atributii in solutipnarea

problemelor aparute in instrumentarea dosarelor ; S R '

- asigura realizarea de calitate si in termenul legal a lucrarilor repartizate;

- semneaza in Registrul de intrari al serviciului pentru primirea lucratilor repartizate;

- inregistreaza in Registrul de iesiri al serviciului corespondenta si documentele eliberate si asigura

expedierea/predarea acestora prin colaborare cu Registratura ; ;

- organizeaza si asigura arhivarea curenta a documentelor din sfera atributiilor pe care le are, pana la

predarea acestora la arhiva ; '

- raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

- indeplineste orice alte atributii repartizate de conducere.

Intocmit
Inspector Samoila Cristina

Afisat azi 24.07.2019




